
Agilen Lerncoach (m/w/d) in der Personalentwicklung
in Vollzeit (40 Std.) an unserem Kieler Standort

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

Deine Aufgaben 

Im Rahmen von agilen Lernsprints betreust und berätst du unsere Mitarbeitenden als Sparringspartner bei ihrer
Weiterbildung, indem du - gemeinsam mit den Lernenden - Lernbedarfe, -ziele sowie passende Lernmethoden
identifizierst und Messmethoden zum Lernfortschritt definierst.
Du findest und konzipierst passgenaue Lernmaterialien entsprechend dem individuellen Lernziel unserer
Mitarbeitenden. Du kuratierst diese Lerninhalte, mit dem Ziel, eine interne Wissensdatenbank aufzubauen, ggf.
auch unter Zuhilfenahme unterschiedlicher Plattformen und Tools.
Du planst und organisierst externe Weiterbildungsmaßnahmen. Zudem entwickelst und schaffst du die
Rahmenbedingungen für interne Lernangebote zum kollaborativen Lernen.
Als Experte für Personalentwicklung berätst und unterstützt du Führungskräfte und Mitarbeitende bei jeglichen
Weiterbildungsthemen.
Durch die Entwicklung von KPIs controllst du die Weiterbildung im Unternehmen hinsichtlich Qualität, Nachhaltigkeit
und Kosten.
Du treibst die kontinuierliche Verbesserung von Personalentwicklungsmaßnahmen unter Berücksichtigung unserer
Unternehmensziele voran. 

Gemeinsam mit dir digitalisieren wir die Verlags- und Medienbranche in Europa, Nordamerika und Asien.
Mit unserer Expertise und der weltweit einzigen, von Microsoft zertifizierten Verlagssoftware für diesen
Markt helfen wir Unternehmen dabei, wettbewerbsfähig zu bleiben und langfristig erfolgreich zu sein. So
leisten wir mit unserer Arbeit einen Beitrag zur globalen Medienvielfalt.

Als knk-Unternehmensgruppe beschäftigen wir derzeit rund 220 Mitarbeitende in Deutschland, Amerika,
Großbritannien und Frankreich.

JOIN OUR TEAM
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Agiler
Lerncoach
(m/w/d)
in der Personalentwicklung



Uns: Ein dynamisches, familiäres Team mit tollem Zusammenhalt und einer persönlichen „lockeren Atmosphäre“.
Wir bieten eine Unternehmenskultur mit viel Raum für Individualität, flache Hierarchien und einer offenen
Kommunikation über alle Ebenen 
Neue Aufgaben: Verantwortungsvolles, strukturiertes und eigenständiges Arbeiten im Innovationsraum der
Medienbranche 
Zeitgemäßes Arbeiten: Tägliches Arbeiten mit neuen Microsoft Technologien in einem modern eingerichteten Büro
zum Wohlfühlen 
Gute Anbindung: Ob Kiel, Hamburg oder München, unsere Standorte liegen alle im Zentrum 
Work Life Balance: Unsere flexiblen Arbeitszeiten ermöglichen, Beruf und Privatleben in Balance zu halten 
Private Vorsorge: Mit Zuschüssen zu betrieblicher Altersvorsorge und Krankenversicherung wollen wir gemeinsam
gesund bleiben und alt werden 
Mentorenprogramm: nachhaltige Begleitung auch über die Einarbeitungsphase hinaus 
Abwechslung: Vielfältige und interessante Projekte mit namenhaften Medienunternehmen sowie themenspezifische
Hackathons – extern wie intern 
Perspektiven in einer wachsenden, profitablen Unternehmensgruppe, in der sich immer neue, reizvolle Aufgaben und
Spin-Offs ergeben 
Entwicklungsmöglichkeiten: Persönliche und fachliche Entwicklungsperspektiven auf Basis eines professionellen
Kompetenzmodells 
Zusammenhalt/Miteinander: Gemeinsame Aktivitäten und Events auch nach der Arbeit

Wir bieten Dir 

Du verfügst über eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Pädagogik oder Lehramt
und/oder hast erste Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung und Weiterbildung
Du hast bereits praktische Erfahrung im Bereich Agilität sammeln können, du hast ein agiles Mindset und bist
begeistert von agilen Methoden
Du bringst Erfahrung in der Entwicklung von Lernformaten mit
Durch dein Know-How im Bereich Beratung, Coaching und Moderation begreifst du dich als Berater für deine Kunden
(Mitarbeitende und Führungskräfte) und stellst eine hohe Kundenorientierung sicher 
Du hast eine eigenverantwortliche, zielorientierte und pragmatische Arbeitsweise, dabei arbeitest du sorgfältig und
gewissenhaft
Dir macht es Spaß, Verantwortung zu übernehmen und du hast eine gute Selbstorganisation
Du hast fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Fundierte Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office Paketes (Word, Excel, PowerPoint) runden dein Profil ab

Kontakt:
Fabienne Hélène Bechara
knk Gruppe

Fleethörn 1–7 • 24103 Kiel
Tel.: +49 (0)431/ 57972-0
E-Mail: karriere@knk.de
Website: www.knk.de/karriere

WERDE TEIL
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Deine Qualifikationen 
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