Nerd oder Hipster?

Unsere Mediengruppe NOZ/mh:n MEDIEN steht fiir die Zukunft im Journalismus. Wir bringen regionale und tiberregionale
Inhalte zu unseren Lesern in Norddeutschland - online auf Bildschirmen aller Art und auf Papier. Auch Geschaftsmodelle der
Bereiche Online-Marketing, Softwareentwicklung und Plattformen gehdren zu unserem Portfolio. Mit ca. 3.000 Mitarbeitern

zahlen wir dabei an mehr als 55 Standorten zu den groRten Mediengruppen Deutschlands.

Du hast Spal daran, Schwachstellen in der IT-Infrastruktur aufzudecken und mdchtest die IT-Strategie unseres Unternehmens
in Bezug auf Sicherheit pragen? Als Teil des Teams IT Security Competence Center kannst du deine Fachkenntnisse einbringen,

deinen Pragmatismus ausleben und dich jeden Tag neuen Herausforderungen stellen. Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN TEIL- ODER VOLLZEIT

IT SECURITY COMPLIANCE MANAGER (M/W/D)

- FLENSBURG - HAMBURG - OSNABRUCK - MOBILES ARBEITEN MOGLICH -

So bringst du dich ein: Das bringst du mit:
e Sicherstellung von IT-Compliance e Hohe Kommunikationsfahigkeit
e Entwicklung und Ausbau des IT-Kontrollsystems e Strukturiertes, analytisches und l6sungsorientiertes
e Durchfihrung von IT-Audits (Prifungen im Bereich IT- Denken
Kontrollen und IT-Sicherheit) e Berufserfahrungin der IT-Compliance oder den
e Kommunikation und Beratung von Fachabteilungen angrenzenden Bereichen IT-Management, IT-Security,
e Organisation von Compliance-Schulungen IT-Risk-Assessment oder IT-Prozessmanagement

Projektleitung oder -begleitung bei e Fachwissen in den drei Themengebieten IT-



unternehmensiibergreifenden Projekten Compliance-, IT-Risiko- und IT-
Sicherheitsmanagement
e Kenntnisse tiber IT-Compliance-Anforderungen (z.B.
VDS10000, DSGVO, diverse ISO-Normen, ITIL, COSO,

COBIT etc.)
Das bieten wir:
@ Gesundheit a Altersvorsorge
Firmenfitness mit Hansefit und moderne Sorgenfrei alt werden: Altersvorsorge und
Arbeitsplatze. vermdgenswirksame Leistungen.
@ Weiterbildung Q Familie
Lebenslanges Lernen durch internen =2 Family First! Wir unterstiitzen dich z.B.
Wissensaustausch, Trainings & durch Sonderurlaube oder mit Zuschuss
individuelle Angebote. zur Kinderbetreuung.
N _ Durstléscher Flexibilitat
Ob leckerer Kaffee oder spritziges Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten,
Wasser - bei uns sitzt niemand auf dem 30 Tage Urlaub.
Trockenen.
@ Vergiinstigungen Veranstaltungen
Schnappchenalarm: JobLunch, JobBike, Weihnachtsfeier, Teamevents,
Zeitungsabo u.v.m.. Firmenlaufe & Co. — bei uns ist immer
was los.
@ Verantwortung SpalB
Okonomisch, 6kologisch, sozial - Haben wir. Aber noch mehr mit dir!

nachhaltiges Engagement ist uns wichtig!

HABEN WIR DICH UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Jetzt bewerben

NOZ Digital GmbH
Recruiting: Carolin Kemper - 0541/310 862
Fachbereich: Kristin Renner - 0461/808 4501

www.noz-mhn.de
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https://noz.onlyfy.jobs/apply/to67cdsul6rsxb7uyfpysvdr05gpo11

