Werde Teil eines Teams!

Kontakt

zum Projekt

Smarte Grenzregion GmbH
Malte Zinke
Tel.:0160-91002110

zum Bewerbungsverfahren
Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal

NYEEREL(E
Tel.:0484167-109
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!ﬂ; < ‘Smarte Grenzregion

\ zwischen den Meeren

Sie mochten mit lhren Fihigkeiten die Digitalisierung
voranbringen?

Sie mochten aktiv ein Smart-City-Projekt mitgestalten?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Die Stadt Flensburgund die Kreise Schleswig-Flensburg und Nordfriesland haben sich
zusammengetan,um gemeinsam die Digitalisierungin der Region voranzubringen. Als ,Smarte
Grenzregion zwischen den Meeren“ ist die Region eines von bundesweit 73 Modellprojekten
SmartCities, die von der Bundesregierung gefordert werden. Das Modellprojekt ,,Smarte
Grenzregion zwischen den Meeren“istam 1. Januar 2022 gestartet und befindetsich in der
Umsetzungsphase.

Flirdie Implementierung wurde die Digitalagentur Smarte Grenzregion GmbH mit Sitz in
Flensburg gegriindet. Wirsind ein engagiertes Team, dasim Auftrag der drei Projektpartnerdas
Modellvorhaben managtund gemeinsam mitden Partnerinnen und Partnern vor Ortdie
MafRnahmen in der Region umsetzt. In diesem Zusammenhangsoll auch ein Datendkosystem
geschaffen werden, aufdessen Grundlagen Entscheidungen in der Grenzregion getroffen
werden konnen.

Fiirdie Umsetzung des Datendkosystems suchen wir fiir die Digitalagentur Smarte Grenzregion
GmbH in Flensburg zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine bzw. einen

IT Solutions Manager*in/ Datenarchitekt*in (m/w/d)

Die Stelleistim Rahmen der Projektlaufzeit zunachst bis zum 31.12.2026 befristet.
Eine Verstetigung der Stellen wird angestrebt.

Aufgaben:

M Bearbeitungplanerischerund strategischer Fragen bei Konzeption, Aufbau und
dauerhaftem Betriebvon Plattform|dsungen

M Mitgestaltungund Koordination von Data-Lésungen und Architekturen

B Automatisierungder Datenerhebungsprozesse und Erarbeitung und Koordination von
Einbindungsoptionen

M Koordination der Erstellung einer Datenstrategie und einer Daten-Governance fiirdie
Smarte Grenzregion

B Rechercheund Bewertungvon Datenquellen und -qualitédt

B Hauptansprechperson in der Funktion als Datenkom petenzstelle fiir die Smarte
Grenzregion

B erster Ansprechperson fiir Projektpartnerinnen und -partner bzgl. Entscheidungen zu
Datensicherheit

Wir erwarten:

B einabgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation (Data Scientist, Big
Data Engineering)

M cineerfolgreich abgeschlossene Ausbildungals Informatikkauffrau/-mann, Kauffrau/-
mann fiir IT-Systemmanagement, Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsmanagement
odervergleichbar


tel:04841 67-109
tel:04841 67-109
https://www.facebook.com/smartegrenzregion
https://www.instagram.com/smarte.grenzregion/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland

Wiinschenswert sind:

M ecinemind.dreijdhrige Berufserfahrungin dem genannten Aufgabengebiet
B guteFachkenntnisseund Erfahrungin Datenbankldsungen

B Kenntnissein den Bereichen Programmierung, Datenvisualisierung und Machine
Learning/KI

Kenntnisse zu Datensicherheit

Ausgepragte Analysefahigkeit und sehr gutes technisches Know-how
Fahigkeit zu l6sungs- und kundenorientiertem Arbeiten

Erfahrungin derArbeitin interdisziplindren Teams

selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Flihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

Wir bieten:

B ein befristetes Beschaftigungsverhdltnisin Vollzeit (39 Std./Woche)

die Projektlaufzeitist zundchst bis zum 31.12.2026 befristet. Eine Verstetigung der Stelle
wird angestrebt.

eine leistungsgerechte Bezahlungin Anlehnungan den TV6D

30 Tage Jahresurlaub

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

eine flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung und mobilem Arbeiten
Gestaltungsfreiraume fiir selbstdndiges und eigenverantwortliches Handeln
Arbeitsplatz mit direkter Innenstadtlage und guter OPNV-Verbindung
Nutzungeines Car-Sharing Anbieters

Top-Lageals Grenzstadtan der A7

hoherNatur- und Freizeitwert sowie kulturelles Angebot direkt an derdédnischen
Grenzen in der Region Sgnderjylland-Schleswig

Flir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Zinke gern zur Verfligung.

DerDigitalagentur Smarte Grenzregion GmbH ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu
6ffnen. DeshalbbegriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig beriicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbungeninkl. Motivationsschreiben mitden tblichen
Unterlagen und unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungausschliellich als Online-Bewerbung
liber das Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland als Partner der Digitalagentur.

Einstieg als Studentin oder Student

Gerne konnen Sie bei unsin der Digitalagentur Smarten Grenzregion als Werksstudentin bzw.
Werksstudent tatig sein oder Ihre Abschlussarbeitim Themenbereich eines unserer digitalen
Projekte verfassen. Sokdnnen Sie uns kennenlernen und einen unkom plizierten Ubergangins
Berufsleben erreichen. Kontaktieren Sie gerne Herrn Zinke, um mehr tiber die Moglichkeiten zu
erfahren.

MehrInformationen zum Smart Cities Modellprojekt Smarte Grenzregion zwischen den Meeren
finden Sie aufwww.smarte-grenzregion.de.



https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/02e8cad02469a093429384e57ebd595964f4d4330/apply

