
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g

Bei der Stadt Flensburg sind im Fachbereich Jugend in der Abteilung Allgemeiner So- 
zialer Dienst im Rahmen einer Dauerausschreibung laufend Stellen als

Sozialpädagoginnen/Sozialpädagogen/
Sozialarbeiter/innen (Diplom/Bachelor) (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung

in Vollzeit oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe S 14 TVöD.

Der Allgemeine Soziale Dienst der Stadt Flensburg ist ein Fachdienst innerhalb des 
Fachbereichs Jugend. Als Kontakt- und Anlaufstelle für Kinder, Jugendliche und Eltern 
unterstützen wir bei Erziehungsproblemen, in familiären Konfliktsituationen und ver- 
mitteln – in enger Zusammenarbeit mit den Familien – passende Hilfen.

Ihre Aufgaben:

 Beratung in Erziehungsfragen, Fragen der Partnerschaft, bei Trennung/ Schei- 
dung und Regelung der Personensorge

 sozialpädagogische Diagnostik und Hilfeplanung im Rahmen der Hilfen zur Er- 
ziehung

 Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
 Mitwirkung in Verfahren vor dem Familiengericht
 allgemeine Lebensberatung und Beratung in außergewöhnlichen Problemlagen 
 sozialrechtliche Beratung und Wegweiserberatung

 Mitarbeit in internen und externen Arbeitskreisen/-gruppen zur Erarbeitung 
grundsätzlicher Themen

 keine Nacht- und Wochenendbereitschaft

Ihr Profil:

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit (Bachelor/Dip- 
lom) mit staatlicher Anerkennung

Wir erwarten:

 gute Rechtskenntnisse im Spektrum der Sozialen Arbeit, insbesondere im Ju- 
gendhilfe- sowie Familienrecht

 Verantwortungsbewusstsein
 Entscheidungsfreude und Teamfähigkeit
 Fähigkeit zum systematischen und selbstständigen Arbeiten
 ausgeprägte Auffassungsgabe und Urteilsfähigkeit
 gute kommunikative Fähigkeiten
 Berufserfahrungen in der Arbeit eines Allgemeinen Sozialen Dienstes sind wün- 
schenswert

 Kenntnisse in den gängigen Office-Programmen



 Führerschein der Klasse B
Wir bieten:

 ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches und interessantes Aufgaben- 
gebiet in einem engagierten und kollegialen Team

 systematische Einarbeitung
 regelmäßige Supervision - bei Bedarf auch Einzelsupervision - und Fallbe- 
sprechungen

 Ausstattung mit Diensthandy
 einen krisenfesten, konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz
 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)
 Übernahme der Entgeltstufe bei einem direkten Wechsel des Arbeitgebers aus 
dem öffentlichen Dienst

 jährliche Sonderzahlungen
 Zahlung der SuE-Zulage in Höhe von 180,00 €
 Anspruch auf bis zu zwei Regenerations- und Umwandlungstage
 Betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes
 Fort- und Weiterbildungsangebote sowie betriebliches Gesundheitsmanage- 
ment

 NAH.SH-Jobticket
 Arbeitsplatz mit direkter Innenstadtlage und guter Verkehrsanbindung
 flexible und familienfreundliche Gleitzeitregelungen
 Firmenfitness mit EGYM Wellpass

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes, 
Frau Haul (Tel. 0461/85-1748) gerne zur Verfügung.

Der Stadt Flensburg ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu öffnen. Deshalb 
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Kennworts D12 
per E-Mail im PDF-Format an personalabteilung@flensburg.de. Wir bitten um Ihr Ver- 
ständnis, dass wir keine Eingangsbestätigungen versenden.

Im Bewerbungsschreiben stellen Sie bitte umfassend dar, aus welchen Gründen Sie 
sich für die Stelle interessieren (Motivation) und schildern Sie prägnant Ihre Stärken 
und Kompetenzen. Dabei nehmen Sie bitte Bezug auf das o.g. Aufgaben- und Anfor- 
derungsprofil.

Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister
Fachbereich Zentrale Dienste/Personal - 24931 Flensburg 
personalabteilung@flensburg.de


