
 
 

Mehr Informationen rund um das Thema Benefits und zum Bewerbungsprozess bei EY findest du auf unserer  
Karriereseite. Was andere über uns sagen, findest du auf kununu und Glassdoor. Bei EY leben wir Vielfalt und  
begrüßen alle Bewerbungen. Sag uns gerne frühzeitig Bescheid, wenn wir dich hinsichtlich eines barrierefreien  
Bewerbungsprozesses unterstützen können. Du hast noch Fragen? 
Unser Recruitment Center beantwortet diese gerne unter +49 6196 996 10005. 

Bewirb dich noch heute! 
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Are you ready to shape your future with confidence? 

Gemeinsam die Welt jeden Tag ein bisschen besser machen. Für diesen Anspruch setzen wir bei EY alles in Bewegung und gehen als Team 
„all in“. Schließlich haben wir ein klares Ziel vor Augen: nachhaltigen Wert und Wachstum zu schaffen – für unsere Mandant:innen, 
Mitarbeitenden und die gesamte Gesellschaft. Unser globales Netzwerk aus rund 400.000 Mitarbeitenden weltweit bietet dir alle 
Möglichkeiten zu wachsen, dich zu entwickeln, dich zu spezialisieren sowie deine Stärken und Interessen beruflich zu verfolgen. Wir glauben 
daran, dass der richtige Karriereweg so individuell ist wie du.  

 

Dein Mindset 

▪ Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise 
genauso wichtig für den Erfolg ist wie Wissen und 
Fähigkeiten.  

▪ Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen 
Menschen, die in Chancen und nicht in Herausforderungen 
denken und durch gezielte Fragen bessere Lösungen finden. 

▪ Teamorientiert: Du schätzt vielfältige Perspektiven und 
arbeitest gerne im Team. Wir suchen Menschen, die 
gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld schaffen wollen. 

 

Volkswirt /Betriebswirt /Jurist als (Senior) Consultant Verrechnungspreise 
/Transfer Pricing (w/m/d) 
1621102 - Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Freiburg, Hamburg, Hannover, Köln, 
Leipzig, München, Nürnberg oder Stuttgart 

Deine Aufgaben 
Rund die Hälfte des Welthandels findet innerhalb von Konzernen 
statt – und muss steuerlich korrekt und wirtschaftlich sinnvoll 
gestaltet werden. Klingt trocken? Ist es nicht! Bei uns gestaltest du 
aktiv mit, wie Unternehmen weltweit ihre Wertschöpfungsketten 
strukturieren und Preise für interne Leistungen und Produkte 
festlegen. Als Teil unseres interdisziplinären Teams entwickelst du 
innovative Lösungen für komplexe, internationale Projekte – an der 
Schnittstelle von Steuerrecht, Ökonomie und Technologie. 
 
Du arbeitest mit Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen – 
von Industrie, Handel und Pharma bis hin zu Tech-Startups und den 
weltweit führenden Tech-Unternehmen. So lernst du die Vielfalt 
der globalen Wirtschaft kennen und entwickelst ein tiefes 
Verständnis für unterschiedliche Geschäftsmodelle. Du berätst 
unsere Mandant:innen in allen Fragen der internationalen 
Einkünfteabgrenzung. Dabei übernimmst du vielfältige Aufgaben: 
▪ Du planst und implementierst Verrechnungspreiskonzepte 

für internationale Unternehmen. 
▪ Du analysierst grenzüberschreitende Wertschöpfungsketten 

und hilfst bei der Preisgestaltung. 
▪ Du bewertest Geschäftseinheiten und immaterielle 

Vermögenswerte im Rahmen von internationalen 
Restrukturierungen. 

▪ Du erstellst Verrechnungspreisdokumentationen in globalen 
Projekten. 

▪ Du vertrittst die Interessen unserer Mandant:innen in 
Betriebsprüfungen, Verständigungsverfahren und Advance 
Pricing Agreements (APA). 

Dein Skillset 

▪ Du hast ein abgeschlossenes Studium in BWL, VWL, 
Wirtschaftsinformatik, Jura oder einem verwandten Fach.  

▪ Transfer Pricing lernst du nicht an der Uni, sondern bei uns 
im Team. Wenn du sehr gute Deutsch  und Englisch-
kenntnisse (mind. C1) sowie Spaß an komplexen 
Fragestellungen, analytischem Denken und internationalen 
Zusammenhängen hast, bist du bestens gerüstet. 

▪ IT Affinität oder Programmierkenntnisse sind ein Plus, aber 
kein Muss. 

https://jobsgermany.ey.com/berufserfahrener/offer/volkswirt-betriebswirt-jurist-als-s/46671eb4-6b17-4b85-a0f4-c8096e553905
file:///C:/Users/DEMFRAN9/OneDrive%20-%20EY/Desktop/Zu%20den%20Benefits%20zählen%20flexible%20Arbeitszeiten,%20Weiterbildungsmöglichkeiten%20und%20ein%20unterstützendes%20Arbeitsumfeld.%20Weitere%20Infos%20findest%20du%20unter%20Deine%20Benefits%20bei%20EY%20|%20EY%20-%20Deutschland
https://www.ey.com/de_de/careers/how-we-hire
https://www.kununu.com/de/ernst-young
https://www.glassdoor.de/Bewertungen/EY-Bewertungen-E2784.htm

