
 
Das Amt Leezen (12 Gemeinden mit über 9.000 Einwohnern), 
Kreis Segeberg, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur 
Unterstützung des Teams im Bereich der Schulsozialarbeit in 
der Grund- und Gemeinschaftsschule Leezen des Amtes Lee-
zen eine/einen 
 

 
       Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d) 

     bzw.  
              Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m/w/d) 

 
        

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Das Entgelt richtet sich nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt unter Be-
rücksichtigung der jeweiligen persönlichen Voraussetzungen und beruflichen Qualifi-
kationen bis zur Entgeltgruppe S12 TVöD-Sozial- und Erziehungsdienst. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Beratung und Unterstützung der Schülerinnen und Schüler bei vielfältigen An-
liegen und Konflikten und der engagierte Einsatz für ihre Interessen 

• Die Durchführung freizeitpädagogischer Gruppenangebote und Projekte 

• Die Mitwirkung bei der Gestaltung des Übergangs von der Schule in den Beruf 

• Die Zusammenarbeit mit Eltern und unterschiedlichen Kooperationspartnern 
und Institutionen im sozialen Umfeld der Schule und im Gemeinwesen 

• Die konstruktive Mitwirkung bei der Organisation des Ganztagsangebots und 
bei der Weiterentwicklung des Schulkonzeptes 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder eine Qualifikation, die zur 
Übernahme der o. g. Aufgaben befähigt 

• Einen ausreichenden Impfschutz oder eine Immunität gegen Masern (für nach 
dem 31.12.1970 geborene Personen) 

• Hohes persönliches Engagement und Kreativität 

• Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

• Berufserfahrung im Bereich der Schulsozialarbeit/Jugendarbeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Ein hochmotiviertes und leistungsfähiges Team 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Eine Vergütung je nach Qualifikation bis zur EG S12 TVöD-SuE 

• Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Ein/e jährliche/s Leistungsentgelt/Jahressonderzahlung 

• Fahrradleasing in Form von Entgeltumwandlung 

• Ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
 

 



Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen sowie 
auch Schwerbehinderte im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berück-
sichtigt. 
 
Sie sind interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte mit tabellarischem Lebens-
lauf und aussagekräftigen Unterlagen bis zum 31.07.2026 an die Amtsdirektorin des 
Amtes Leezen, Hamburger Straße 28, 23816 Leezen oder per E-Mail an bewer-
bung@amt-leezen.de. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Krügel unter der Tel.-Nr.: 04552 / 9977-210 zur Ver-
fügung. 
 
Leezen, 10.07.2026 
 

Amt Leezen 
Die Amtsdirektorin 
Gez. Heike Feig 
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